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" ISKORISTI PRILIKU!

Tre¢i Sajam zaposljavanja i profesionalne orijentacije
odrzava se 2. aprila 2026. godine od 10 do 16 sati na
Filozofskom fakultetu u Nisu.

Sajam je otvoren za Siru javnost, pa je ovo jedinstvena
prilika da stupite u direktan kontakt sa poslodavcima i
dobijete odgovore na sva pitanja ali i napravite vazan
korak u karijeri.

Preporucujemo da se unapred informisete ko su izlagadci i
da predstavnike njihovih kompanija i institucija licno
upoznate.

Svecano otvaranje Sajma je u 10.30 sati u amfiteatru 21 (u
prizemlju), nakon c¢ega slede edukativna predavanija.

Radionice Pogledaj moj CV i Blic intervju (u¢ionice 101i 102)
pocinju u 10 casova, a predstavnici poslodavaca ce
obavljati individualne konsultacije sa posetiocima, pa je
ovo prilika koju ne bi trebalo da propustite.

Ukoliko nemate adekvatnu fotografiju za CV ili LinkedIn
profil, organizovali smo besplatno profesionalno
fotografisanje u Citaonici biblioteke na prvom spratu.

| ove godine, Sajam ce imati Kutak zdravlja. Zeleli smo da
podsetimo posetioce koliko je zdravlje vazno i da ih
podstaknemo da urade osnovne preglede i dobiju savete

strucnjaka kako da Sto bolje brinu o sebi i svom zdraviju.
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SAJAM ZAPOSLJAVANJA | PROFESIONALNE ORLJENTACIJE
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RASPORED STANDOVA

Transcom
Wersirius
MINTH

China Road
and Bridge Corporation Serbia

Triglav osiguranje

Yusei Machinery DOO Nis
POWERCHINA

Institut Konfucije
Callosseum

Milenijalci za Srbiju

Red Bull

Grammer
Webelinx Games

Centar za strane jezike Erfolg
Ad’s up Europe

Lobohouse Marketing Agency
ELRAD WS-S d.o.o

Erste banka

DMV

Nacionalna sluzba
za zaposljavanje

Centar za socijalni rad
.Sveti Sava" Nis

Centar za porodicni
smestaj i usvojenje Nis
Kazneno-popravni zavod
u Nisu

Fondacija Skola za sve

Vega IT

Youth Vibes

Job Info centar Nis
Pogledaj moj CV

Blic intervju

Profesionalno
fotografisanje za CV

Psihologija
Pedagogija

Sociologija

Benlian Foods
Decathlon

iSkin

Centar lepote Vasilisa
Poliklinika Human
Apoteke Dona

Psiholosko savetovaliste
za studente SKC Nis

Zavod za zdravstvenu
zastitu studenata
Zavod za zdravstvenu
zastitu radnika ,Nis"

Socijalna politika i socijalni rad

Novinarstvo

Komuniciranje i odnosi sa javnoscu

Anglistika

Nemacki jezik | knjizevnost

Srbistika

Filozofija, Istorija, Francuski jezik
i knjizevnost, Ruski jezik i

knjizevnost

KANCELARIJA

ZA RAZVOJ KARIERE | PODRSKU STUDENTIMA
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SAJAM ZAPOSLJAVANJA | PROFESIONALNE ORLJENTACLIE
EDUKATIVNI PROGRAM

VREME AKTIVNOST

10:30 Svecano otvaranje Sajma
11:00 Ivan Savi¢, Fazi, Marketing unboxing
11:30 Misa Vuckovié, Flow Ninja, The Marketing Games:

Sve Sto vam Instagram nece reci o marketingu
Doroteja Stojkovi¢, Isidora Spasié, Wersirius, Vodic za prvi intervju:

jg:00 Pametna pitanja, kvalitetan feedback i signali za uzbunu
12:30 Kristina Babi¢, Skola za sve, Privilegije, predrasude i mo¢ promene
13:00 Tamara Jovovic, Yusei, Upoznajte nas kao poslodavca
13:30 Dejan Mandi¢, Triglav osiguranje, Kako do posla bez iskustva:
) Sta poslodavci stvarno traze - primer iz osiguranja
14:00 Nevena Marinkovié, Stefan Miki¢, Milan Tomié, Callosseum, Hallo vs. Griezi:
: Razvoj komunikacionih i interkulturalnih vestina kroz rad u korisnickoj podrsSci
14:30 Sasa Velickovi¢, Codemancy Studio, Neupuéeni osnivac: Kako pokrenuti svoj biznis
15:00 Panel diskusija, Buducnost rada:

koje vestine donose prednost na trzistu koje se brzo menja?

VREME AKTIVNOST

12:00 Tribina: Od fakulteta do terena: Putevi psihologije u stvarnom Zivotu

14:00 Tribina: Saveti iz prakse: kafa sa novinarima | komunikolozima
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RADIONICE

POSLODAVAC

China Road and Bridge
Corporation Serbia

INTERVIU




" ZASTO DA POSETITE SAJAM?

Ovo je jedinstvena prilika da se povezete sa poslodavcima,
dobijete korisne informacije u direktnom kontaktu bez
stresa | negativnih posledica, saznate koje su sve
mogucnosti na trzistu rada, uvidite koje vesStine treba da
usavrsSite i pronadete zaposlenje.

Poslodavci su tu iskljucivo zbog vas, i zbog toga sto veruju
da medu vama mogu da pronadu kvalitetne kadrove, pa im
slobodno pridite i pitajte sve sto vas zanima o kompaniji,
procesu selekcije, beneficiama koje imaju zaposleni,
radnoj atmosferi i slicno.

Bez obzira na kojoj ste godini studija, ili kada ste zavrsili
studije, ISKORISTITE PRILIKU | DODITE NA SAJAM.

Imajte u vidu da neki poslodavci imaju fleksibilnu poslovnu
politiku, pa imate mogucénosti da paralelno studirate i
radite. Sa poslodavcem mozete dogovarati nivo obaveza u
skladu sa raspolozivim vremenom. Takode, neki poslodavci
nude i honorarne poslove, rad na projektima koji su
vremenski ograniceni, odnosno poslove koji ne zahtevaju
fiksno radno vreme, tako da svako moze da nade po nesto.
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“'KAKU SE MOZETE PRIPREMITI ZA
RAZGOVOR SA POSLODAVCIMA?

e |strazite koji sve poslodavci ucestvuju na Sajmu, cime
se bave, Sta objavljuju na svom veb-sajtu i drustvenim
mrezama i da li imaju otvorene oglase za posao ili
praksu.

* Pripremite pitanja za poslodavce na osnovu onoga sto
saznate o njima.

e Imajte u vidu da neki poslodavci nude razlicite obuke
pre zaposlenja ili tokom rada u kompaniji, pa spremite i
takva pitanja, kao i pitanja o karijernom putu nakon
zaposlenja.

e Pripremite svoju biografiju (CV).

e Otvorite LinkedIln profil, dodajte predstavnike
poslodavaca i zapratite kompanije. Na taj nacin mozete
da vidite ko sve radi u odredenim kompanijama kako
biste od ljudi koje poznajete dobili dodatne informacije.

e Razmislite o tome koje su vam najvece vrline (i kako se
one uklapaju sa radom i vrednostima kompanije) i
vezbajte predstavljanje za 30 do 60 sekundi.

e Pokusajte da predvidite Sta bi poslodavci mogli da vas
pitaju i unapred smislite odgovore.

e Obavite razgovor sa nekim ko ve¢ ima posao i potrazite
savet Sta je joS vazno da pripremite odfm}aterii
pitanja. i I

.
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SAVETI ZA NASTUP NA SAJMU

e Slobodno pridite svakom poslodavcu i pitajte sve Sto
vas zanima. Ukoliko je guzva, budite strpljivi i sacekajte
svoj red, ali nikako ne odustajte.

e Ukoliko bude guzva, predstavnici poslodavaca mogu da
krenu da se obracaju celoj grupi, ali nemojte da vas to
obeshrabri. Takode, budite kolegijalni ukoliko mnogo
ljudi ceka na red, pa nemojte ni previse zadrzavati
poslodavce - mozZete se vratiti na Stand i kasnije.

e Potrudite se da posetite makar neko edukativno
predavanje, kao i da ucestvujete u radionicama
Pogledaj moj CV (ucionica 101) i Blic intervju (ucionica
102) koje ¢e se realizovati u periodu od 10 do 16 sati.

e Vodite beleske i zapisite sve vazne informacije.

Odstampajte  svoju biografiju (CV) i ostavite
poslodavcima.

e Potrudite se da se povezete sa poslodavcima preko
mreze LinkedIn ili razmenjivanjem imejl adresa.

e Pitajte poslodavce: na Sta da obratite paznju kada
budete konkurisali; za savet kao i za informaciju koje ¢e
sektore razvijati u buduénosti kako biste bili spremni
da konkurisete; koje licne i poslovne vestine najvise
cene kako biste mogli da ih dodatno usavrsite ili
istaknete kada budete konkurisali za posao. J—

e Za vise informacija, pratite veb-sajt SajmaﬁHnstagra‘
nalog Kancelarije za razvoj karijeressi®"podrsku
¢ Studentima (kanc.filfak) i Fakulteta (filfak.ni).




Ko smo mi?

Kaosvedska multinacionalna kompanija,
ponosnhi smo §to smo prisutni Sirom sveta
SaviSe od 30000strastvenihstru¢njakasirom
sveta na raspolaganju, pruzamo usluge na 33
jezika u 29 drzava.

Zajedno, kreiramo reSenja koja su prilagodena
potrebama klijenata, a nasi zaposleni su kljué
naseg uspeha.

Od 2014. godine, nas tim u Beogradu, a kasnije i
u Novom Sadu od 2018. i NiSu od 2022. godine,
radi na stvaranju reSenja koja unapreduju
korisnicko iskustvo.

Kod nas te ocekuje:

o Programpreporuke sastimulativhim nagradama
« Prave moguc¢nosti za napredovanje

« Kontinuirana obuka i usavrSavanje

« Profesionalni razvoj

o ZajedniStvo i medusobna podr§ka u timu

Transcom

Trazi$ novi poCetak? Pridruzi se
nasem timul!

Skeniraj QR kod da vidis sve naSe otvorene pozicije,
ili kontaktiraj direktno nas tim za zaposljavanje.

Email: rsrecruitment@transcom.com
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Skola za
sve

KOGA TRAZIMO:

¢ One koji su zavrsili, ili su
na zavr$nim godinama
osnovnih ili master
studija

e Spremne da posvete 2
godine ucescu u
programu Skole za sve
radeci u obazovanju

¢ Vredne, posvecenei
brizne ljude

e Buduce edu-inovatore/ke
koji se ne plase izazova

« Priliku da razvijete svoje liderske vestine [-

» Priliku da razvijete meke vestine koje su
primenljive u razlicitim kontekstima i
poslovima

» Program je besplatan i obuhvata obuku,
kao i kontinuiranu savetodavnu
podrsku tokom rada u $koli u periodu
2026-2028.

« Priliku da upoznate razli¢ite zajednice i Septembar, 2026.
doprineste njihovom osnazivanju poColeb et

[=]
[=]

RASPORED AKTIVNOSTI:

Mart - Maj, 2026.
Prijave i selekcija kandidata

Jul-Avgust, 2026.
Obuka odabranih edu-inovatora/ki
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O NAMA

Wersirius je internacionalna kompanija koja posluje u okviru
transportne i logisticke industrije, sa snaznim prisustvom na trzistu
Sjedinjenih Ameri¢kih Drzava i ambicijom daljeg globalnog razvoja. U
relativno kratkom periodu kompanija je izgradila stabilnu mrezu
partnera i tim strucnjaka koji razvijaju savremena logistiCka resenja i
doprinose unapredenju transportne industrije.

RAZVOJ KOMPANIJE

Poslovanje Wersiriusa zapocelo je kao agencija za regrutaciju, ali je
ubrzo prepoznat siri potencijal za razvoj dodatnih usluga. Kontinuiranim
rastom kompanija je formirala deset specijalizovanin odeljenja koja
pokrivaju kljucne segmente logistiCke industrije i omogucavaju
pruzanje sveobuhvatnih resenja partnerima sirom sveta.

Danas Wersirius posluje u sest zemalja i okuplja tim strucnjaka koji rade
na unapredenju procesa, Sirenju usluga i digitalizaciji poslovanja.

MISIJA

Nas cilj je stvaranje centra inovacija i napretka u transportnoj industriji.
Kombinovanjem struc¢nog znanja, tehnologije i novih ideja radimo na
razvoju efikasnih i odrzivih logisti¢kih resenja.

VIZIJA

Tezimo da izgradimo snazan poslovni centar na Balkanu koji povezuje
regionalne struCnjake sa americkim trzistem i kompanijama. Kroz
inovativan pristup i visoke standarde efikasnosti Zzelimo da budemo
pouzdan partner U razvoju transportne industrije.

NASA SNAGA

Pokrecu nas ljudi, saradnja i zelja za stvaranjem rezultata koji donose
vrednost. Verujemo da zajednickim radom mozemo pretvoritiizazove u
prilike i graditi buducnost transporta i logistike.

Zersirius

MORE THAN LOGISTICS




e Minth Group

Beyond Boundaries,
Emerge as Future Leaders

Minth Grupa je globalni lider u proizvodnji eksterijernih i strukturnih automobilskih delova. Sa 27,367 zaposlenim (azurirano 31. decembra 2025.)
rasporedenim u cetiri poslovne jedinice i 78 globalnih fabrika i kancelarija, nase operacije se prostiru na tri kontinenta i 15 zemalja. Izuzetno smo
ponosni sto sluzimo raznovrsnoj klijenteli, koja obuhvata preko 80 automobilskih brendova sirom sveta. Koristeci jednu od najsveobuhvatnijih i
najraznovrsnijih globalnih platformi za klijente, Minth je uloZio znadajna sredstva u elektrifikaciju automobilske industrije, pozicionirajuéi se kao najveci
svetski dobavljac kucista za baterije i komponenti karoserijske strukture.

U Minth Grupi, nasa predanost seze dalje od poslovnog uspeha do stvaranja odrZivog drustva i buducnosti za sve. Zagovaramo zelene inovacije i sve
vise koristimo zelenu energiju u nasim operacijama. Istovremeno, posveceni smo pruZanju automobilskih delova visokih performansi i vrhunskog
kvaliteta koji se pridrzavaju najvisih globalnih standarda, neprestano pokrecudi inovacije unutar automobilske industrije.

Otvorene pozicije
| Obstmis | bodde | smeoivils

Finansije Pripravnik u sektoru finansija Ekonomija; Finansije
Industrijsko inZenjerstvo Asistent industrijskog inZenjera Industrijsko inZenjerstvo;Masinsko inZenjerstvo
Upravljanje proizvodnjom Planer materijala/isporuke Logistika; Masinsko inzenjerstvo
Funkcionalni sektor Analiticar poslovanja Prec\‘fsclacc’i\i,l:i :Qakliirt-ni:sal'-(iEik:chs’L?}j:;ik
Upravljanje projektima Projektni inZenjer Automxffzgl?ﬁiigﬁfen&sgﬁ aterijali
InZenjer planiranja procesa Masinska automatizacija

IstraZivanje Asistent inZenjera zavarivanja Zavarivanje; Masinski dizajn; Materijali

i razvoj
Tehnicar zavarivanja Masinska automatizacija; Masinsko inZzenjerstvo
CAE inZenjer Masinski dizajn; Mehatronika
Projektovanje InZenjer elektro projektovanja Automatizacija u elektrotehnici;

elektrotehnickih sistema

Asistent inZenjera odrZavanja masina i opreme Masinska automatizacija; Masinsko inZenjerstvo

Masinsko
jekt j T - q q - Ao
projektovanie Inzenjer masinskog projektovanja Masinska automatizacija
Kvalitet InZenjer kvaliteta Upravljanje kvalitetom/Masinsko inzenjerstvo

Proces zaposljavanja

Skenirajte da biste se prijavili i zapoceli karijeru u kompaniji
Minth Automotive Europe ili nam posaljite svoju prijavu na
campusrecruitment@minthgroup.com

MINTH GROUP
CAMPUS RECRUITMENT
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Karijera je vise od poja_'.:;':
Zato nije svejedno gde,

je gradite. \.

triglav

Sve ce biti u redu.

JIriglav osiguranje” je deo Grupe ,Triglav”, medunarodne korporacije osnovane u Sloveniji, sa sedistem u Ljubljani i tradicijom dugom
vise od 125 godina. Svrstavamo se medu najvece osiguravajuce grupacije u regionu jugoistocne Evrope, a karakterisu nas pouzdanost,
sigurnost, stabilnost i visoka drustvena odgovornost.

Zahvaljujuci decenijama iskustva i nacinu poslovanja, kao jedno od top-pet osiguravajucih drustava u Srbiji, konstantno sticemo po-
verenje sve veceg broja klijenata. Nas slogan glasi ,Sve ce biti u redu” i predstavlja vrednost koju zivimo svakodnevno.

Nasa misija je jednostavna — zastititi ljude i njihovo poslovanje od neocekivanih rizika. Pruzamo sve vrste neZivotnog i zivotnog osigu-
ranja, a nas tim se posebno posvecuje pravovremenoj proceni i brzom resavanju steta, jer verujemo da je osiguranje vise od polise —to
je poverenje.

Nasa snaga su ljudi — vise od 850 zaposlenih u 30 gradova. Pruzamo im prostor za rast, napredovanje i ukljuéenost u dono3enje odluka.
Negujemo timski duh, medusobnu podrsku i zajednicki razvoj, jer verujemo da kada brinemo jedni o drugima — sve zaista bude u redu.

Zasto je dobro raditi kod nas:

Obezbedujemo raznovrsne prilike.

Zelimo da posao bude dinamican i inspirativan, zato nasim zaposlenima pruzamo moguénost:
« saradnje s razlicitim sluzbama, oblastima i drustvima;

« rada u medunarodnom okruzenju;

» zajednickog kreiranja buducnosti Grupe ,Triglav”.

Pruzamo sigurnost i stabilnost.

Znamo koliko je vazno imati ¢vrst oslonac, pa zaposlenima nudimo:
» stabilnost uglednog i pouzdanog preduzeca;

» ravnotezu izmedu poslovnog i privatnog Zivota;

» sportske aktivnosti i dane zdravlja;

» podriku u profesionalnom razvoju i napredovanju.

Razvijamo kreativnost i timski duh.

Nas uspeh zasniva se na zajednickom radu i inovativnosti, pa zato:

» negujemo otvorene i kolegijalne odnose;

+ podsticemo i realizujemo ideje zaposlenih;

» prepoznajemo i nagradujemo doprinos svakog clana tima;

« gradimo odgovoran odnos prema zaposlenima, klijentima i zajednici.



Pridruzite nam se!
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Callosseum je mesto gde se posao odvija organizovano, profesiona r
i sa jasnim dogovorima. Od prvog dana dobijas jasno definisane
zadatke, podrsku tima i okruzenje koje podsti¢e otvorenu

komunikaciju i saradnju. g

Mesto gde znas na cer

i profesionalno okruzenje -

ovo je
U Callosseum-u dobijas$ strukturisan rad, podrsku, obuku i realnu mo-
gucnost da napredujes.Callosseum ima kancelarije u Beogradu i Nisu,
uuredenim i pristupacnim prostorima za produktivan i prijatan rad.

‘
- Nudimo: 2 4 B

+ Konkurentna zarada, prijava na pun iznos
+ Ugovor na neodredeno
+ Privatno zdravstveno osiguranje

\-I- Pla¢ena obuka j g /

+ Callosseum.com + office@callosseum.com + +381114252120
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