Ispitni rok lbez panike:
Male navike koje prave razliku
orof. Milica TosiC Radev




Faktori uspesnog ucenja

I Sposobnosti
~ Motivacija

- Licnhe osobine
- Stepen aspiracije
- Potrebe osobe
- [Zadaci koje je sebi postavila
- Douzivljgj uspeha i neuspeho

4

-~ Metoda ucen|c




(klimatski i atmosferski uslovi, temperatura, vlaznost,
kretanje vazduha, osvetlienje, buka itd.)

(zdravlje, normalno

funkcionisanje Culnih organa i uredno zadovoljavanje
organskih potreba) — katfa? alkohol2pusenje?¢

(socijalno-ekonomski status
ucenikove porodice, odnosi u porodici, odnosi u skoli itd.)

(svi postaju) PSl h O|O§k|

- sposobnost za ucenje
- motivacija za ucenje
- metode ucenja

- radne navike



(U nufrasnja i spoljasnja) motivacija —
podsticqji za ucenje

Cilj i namera da se nesto nauci

Rok
INferesovan|e (predmeti, lekciie, nivo aspiracije)
Poznavanje rezultata

| fakmicenje - Takmicenje sa samim sobom

Uspeh i neuspeh

Nivo aspiracije (uspeh; fleksibilan vs. igidan)
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Pokrecu na aktivnost, po principu prevazilazenja nesklada
izmedu onog ,,gde smo sada" i, gde zelimo da budemo".

Pokre¢u ucenika na aktivnost UKOIiKO su: jasni — smisleni, relevantni —
odmereni u odnosu na njegove mogucnosti (segmenhran/),
vremenski realno i jasno definisani.

SMART: Specific, Measurable, Achievable, Relevant, Time-bound

Povratna informacija obavestava ucenika koliko se priblizio cilju.

Najefikasnija je ona kojom se ukazuje na napredak, na
postignuto; u preporukama za sledeci korak navodi se ono sto
ucenik jos nije savladao.

- predavanja i vezbe, uvid u test



SAMOREGULISANO UCENJE JE ONO
UCENJE

NA KOJE MI IMAMO UTICAJA PREKO
META/KOGNITIVNIH |
META/MOTIVACIJSKIH PROCESA




SAMOREGULACIIA

Kognitivha samoregulacija
Kognitivne regulacione strategije
-mentalna predstava ciljeva ucenja
-stvaranje plana rada
-pracenje napretka i procena ostvarenija ciljeva Ciljevi

Kognitivne strategije
-selektivna paznja
-dekodiranje

-vezbanje
-elaboracija Koriscenje
-struktuiranje strategija

-postavljanje pitanja

-aktiviranje pravila+primena

-izmena: - ponovna primena pravila
-traZenje novog pravila
-odluka da nijedno pravilo nije

pogodno
-proceduralizacija sposobnosti
2
Oblast sadrzaja
Znanje:
-konceptualno Specijalizovano
-proceduralno znanje

-pogresne koncepcije
-inertno znanje

Motivaciona samoregulacija
Motivacione regulativne strategije

-mentalna ptredstava nameravanog ponasanja
-vezivanje nameravanog ponasanja i plana rada
-odrzavanje plana rada uprkos prepreka i
takmicarskih tendencija
-ukidanje plana rada i nameravanog ponasanja
6

Motivacione strategije
-stvaranje namere ucenja
-izbegavanje stresora i smanjenje neprijatnih
emocija
-prospektivna i retrospektivna atribucija
-izbegavanje napora
-koriséenje socijalnih resursa

Metakognitivno znanje i motivaciona uverenja

-uverenja, stavovii vrednosti koji se odnose na
nastavni plan i tematske oblasti

-stratesko uverenje

-verovanje u kapacitet

-orijentacija ka cilju
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UCENICI CIJE JE UCENJE
SAMOREGULISANO USPESNI SU ZATO
STO:

analiziraju zadatak | postavljaju jasne
cijeve za ucenje

koriste adekvatne strategije da bi
ostvarili te ciljeve ucenja

kontrolisu svoj napredak i menjaju
pristup ucenju ako je to potrebno



STA UKLJUCUJU MOTIVACIONE
SAMORELULACIONE
STRATEGIJE?

Regulisu ostale - nekognitivhe aspekte ponasanja tokom
ucenja
UkljuCuje 3 kompleksne sposobnosti:
Sposobnost ucenika da stvori jasnu mentalnu sliku
Svoje hamere U ponasanju

Sposobnost povezivanja nameravanog ponasan|a i
plana rada i povezivanja namere sa izabranim
kognitivhim i motivacionim strategijama

Sposobnost pracenja, Cime s§titi usvojeno ponasanje i
pronalazi potrebne potencijale za ucenje (vreme,
napor) bez remecenja opsteg dobrog stanja




Wolters

strategije samoposledicnosti

strategije ciljino usmerenog monologa

strategije podsticanja interesa za ucenjem
strategije nadzora okoline

strategije samosprecavanja

strategije regulisanja sopstvene efikasnosti ucenja
strategije regulisanja emocija

Pintrich

1A. strategije upravljanja vremenom i okruzenjem ucenja
2A. strategije regulisanja sopstvenog zalaganja

3A. strategije uCenja zajedno sa vrsnjacima
4A. strategije trazenja pomoci

Weinstein i Mayer
1B. strategije emocionalnog dozivljavanja



Lidna uverenja o uzrocimao
uspeha/neuspenha

[adatak:

- Sefite se svojih najvaznijih uspeha do sada. Zabelezite sta je,
po vasem mislienju, dovelo do tih uspeha.
Seftite se neke/nekih situacija kada ste doziveli neuspenh.
/abelezite Sta je, po vasem mislienju, dovelo do neuspeha.

I rade




Atribuciona teorija Bernarda Weinera (1992)

Nacinina koje tumacimo uzroke svog postignuca

- Mesto uzroka : uzrok uspehaiili neuspeha moze bifi
unutrasnijii SpO[[Osnjl unuirasnji je povezan sa

osobinama po;edlnco a spoljadnji sa obeleZjima
situacije

) Stobllnost unﬂoika uzrok uspeho odnosno neuspeha,



\Liéno uverenja o uzrocima uspeha/neuspeha

Stabilni uzroci Prolazni uzroci
Uspeh / Neuspeh Sposobnost Trud
Lo zpametan sam* / »frudio sam se' /
Licho : T
»glup sam ,nisam se trudio

Uspeh /Neuspeh Tezina ispita Sreca




b,

Metode ucen|o

RACIONALIZACIJA UCENJA




1. UCENJE RASPODELJENO N

A

VRE\I\/\E VS. kampanjsko uce

N|E

Bolji uspeh DuZina perioda u&enja?
- : - T e e g s Y
ucenju postize I0GiCk povezano, motorhe véstine /
mladi uzrast
se kad se - Duzi periodi - gradivo koje je :
o . povezano u smisaone, logicke celine
UCenJe T ml?’\j](;] / stariji uzrast, u pocetku
raspodell na ~ :
aka izmedu dva
vreme nego ucenja?
> Faktori: prirod
kada bnost i uzrast

ucenosti...




Umore Ali i lako gradivo....

Villem Dzems: stfecene navike ili nauceno gradivo se
UCVISCUJU ZA vreme pauza — urezuju se tragovi u
mozgu

“Plivanje ucimo zimi, a klizanje na ledu leti”

UCvrsCuju se vec postojecCe veze koje su stvorene
ranijim ucenjem, sto je lakse nego stvaranje potpuno
novh veza kao kod usredsredenog ucenja

Seca se, povezuje, nenamerno preslisSava...

Ucenik vise puta ponovo prilazi gradivu, pravi nove
uvide, uoCava nove veze, gradivo dobija novi smisao,
mogucnost ispravljanja gresaka...



Vezano je za relativno kratak rok — kratak rok deluje
kao motiv

UCenik ulaze veci napor, pa to dovodi do uspeha —
veca zagrejanost i brzi tempo ucenja

Ali;
U pogledu duzine pamcenja naucenog nesumnjiva je
prednost ucenja rasporedenog Na vreme



2. GLOBALNO | PARTITIVNO
UCENJE

Da li je bolje uciti gradivo u celini ili deo po




Verbalno gradivo koje
Cini smisaonu celinu

Lako gradivo koje nije
previse dugo, obimno
Stariji uCenici
Sposobniji ucenici

PARTITIVNO UCENJE

Motorne radnje
Verbalno gradivo koje
ne Cini smisaonu celinu
Obimno i tesko
gradivo

Mladi ucenici
Prosecni |
Ispodprosecni ucenici



1. Prethodni pregled gradiva

(postavljanje temelja dugorocnog pamcenja; pregled osnovnih
ideja, mapaq, teren, sema)

2. Postavljanje pitanja

(zasto je fo za mene vazno, kako se fo odnosi na mene, sa Cime
to mogu da povezem)

3. Citanje gradiva

(price se bolie pamte od samih Cinjenica; ilustracije doprinose
razumevanju i pamcenju, emocije i pamcenje; znanje o
sopstvenom znanju — metakognicija)

4. Preslisavanje
(reCi lete, dela ostaju; efekat produkovanja sopstvenog znanja)
5. Zavrsni pregled gradiva



Opsti pregled - celu knjigu
Pregled sadrzaja (koncepcija,struktura)
Predgovor (hamena, ideja, predznanjq)

Prelisfavanje teksta (naslovi, podnaslovi,
grafikoni, uoCavanje redosleda poglavlja i
njihove duzine)

/akljuccl - procitafi




Podnaslovi | njihov redosled +
Citanje pojedinih recenicao
Zakljucci na kraju poglavlja ponovo

Detaljniji pregled slika | grafikona i teksta o
NjimMma

Istaknuta mesta u tekstu ( reCi napisane
kurzivom, podele isl)

Citanje nekoliko prvih recenica iz poglavlja
Citanje pitanja na kraju poglavlja



POVEZIVANJE SA SOPSTVENIM PRETHODNIM
ISKUSTVOM

STVARANJE SEME O STRUKTURI GRADIVA KOJE
CE SE UCITI

Kada imamo osnovne ideje,
detalji se lakse dodaju U TOJW



O cemu se ovde radi, na koja pitanja trazimo
odgovor:

/asto se bavimo metodama ucenja, Cemu one
doprinose?¢

Pod kojim uslovima je ucenje efikasnije¢

Kako da uvazimo faktore uspesnog ucenja i
principe ucenja u izboru metoda?

LQSTO je OVO zO mene vazno?

CILJ PRED SOBOM.... (ha pocetku ucenja, odgovor,

DOBIJA SMISAO)

Pitanja u knjigama (na kraju) + sopstvena PRILIKOM 1. FAZE
Preporuka: zapisivati pitanja



Nije ni prva,
ni poslednja,
ni najvaznija faza
ucenja (Suma)

/ahtevi

Budna paznja

Nalazenje odgovora na postavljena pitanja
Postavljanje novih pitanja

Pamcenje i razumevanje

UoCavanje nepoznatih pojmova

UCenje recCenica (recCi) napisanih kurzivom

Ne preskakati tekst, grafikone, ilustracije, tabele



lzdvajanje vaznih ideja | detalja (pasus)
Uocavanje i pamcenje znacajnih detaljo
(Cinjenice koje su povezane sa glavhom
idejom | Cine njenu osnovu, primeri...)

Nalazenje odgovora na postaviljena
pitanja
Krificki pl’”CIZ QrOdiVU — kriti€ko mislienje, istraZiva&ki rad, bolje

razume i pamti

Nalazenje mogucnosti primene — s ranster
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 POKUSAJTE ZAPAMTITI SLEDECE BROJEVE
TACNIM REDOSLEDOM (max.15s)
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predstavljaju kreativan nacCin organizacije
materijala koji olakSava ucenje i priseCanje podataka (jer
koristi prednosti | desne i leve hemisfere)




llustracije doprinose razumevanju i paméenju

Ako bi se baloni izduvali, zvuk se ne bi preneo jer bi
sve bilo suvise daleko od pravog sprata. Kada bi
prozor bio zatvoren, fo bi takode sprecilo pravilan

prenos zvuka jer zgrade uglavnom imaju dobru

izolaciju. Zato sto cela operacija zavisi od stabilnog
napajanja strujom, prekid u jednoj od zica bi fakode
predstavljao problem.

Naravno, momak bi mogao i da vice, ali ljudski glas
nema dovoljan kapacitet da bi mogao da se prostire
toliko daleko. Dodatan problem je sto bi zica na
instrumentu mogla da pukne. U tom slucaju poruka ne
bl imala nikakvu pratnju. Jasno je da biidealna
situacija imala manju razdaljinu. Uz kontakt licem u lice,
Nnajmaniji broj stvari bi mogao da pode po zlu.






Skripte su alat za organizaciju i ponavljanje, a ne zamena za
razumevanje. Njihova vrednost zavisi od nacina upotrebe, ne od

obima.

Ko je pisao i kada?
Nema razumevanja/sustine

(rizik usmeni) Skripte pomazu u:
Mesanje pojmova zbog : - :
nedovoljno jasne strukture. . 5'§Tem0_T'ZG_.CIJ|.QFGQI_VO, ._
lluzija znanjo UcCenju definicija i klasifikacija,

Pregledu klju¢nih teorija,
Davanju prednosti onome sto je
konkrethnom nastavniku vazno



Primene:
Demonstracije
Vezbe
Eksperimenti
Dramatizacije i gluma
Laboratoriski zadaci
Simulacije efekata kroz samostalnu

manipulaciju
/adaci koji podrazumevaju prime




Verbalno (glasno, u sebi)

zvestl motornu radnju

Pisanje izvoda (skice)

Pisanje rezimea

Preslisavanije kroz postavljanje pitanja

Nije uCenje napamet
Ne rano!



PRESLISAVANJE Koliko?

Exp. Gejtsa...
Biografije/besmislene slogove, 9min
Citanje(preslisavanje 80:20; 60:40; 40: 60; 20:80)

Tabela 7. - Vrednost presliSavanja u ulenju . e
Gradivo besmisleno : .;Bminnnng

% reprodukovanog

% teprodufa;;no %
B

neéposredno poéfé.dh neposrednof posle
¥itanje e 15 35 16
20% presli3avanija 54 28 41 25 :
40% presliZavanja 57 37 42 28 * :
60% presli¥avanja e 42 H 26 ‘
80% preslisavanja 74 48 42 26 |




Sto je veéi deo vremena posvecéen presli§savanju,
rezultati su bolji

Prednost ucenja presliSavanjem utvrdena je ne samo
neposredno posle ucCenja, vec 1 nekoliko Casova posle
zavrSenog ucenja-presliSavanje je uslov povoljan
uslov ne samo uspeSnog uc¢enja vec 1 duzeg
pamcenja

Prednost presliSavanja veca je kod besmislenog
nego kod smisaonog gradiva, ali 1 kod smisaonog
presliSavanje 1ma prednost nad samim ¢itanjem
gradiva



Blizina cilja
Aktivho vezbanje u izvodenju radnje koja se UCi

UloZeni napor u toku presliSavanja je vecdi, budnost,
paznja, aktivnost vs. prespava stranu knjige...

Prepoznaje se tezina nekih delova gradiva
Svest o uspehu pozitivho deluje - moftiv

lzbegava se samoobmana o naucenosti —realan
uvid



Efekat testiranja

Posle prvog upoznavanja sa gradivom ucenici
Imaju vise koristi od izrade testa nego od
obnavljanja gradiva, cak i kada obnavljanje
traje duze.




Prednosti izrade starih testova

Aktivha samoprovjera znanja -
forma retrieval practice, koja
dokazano unapreduje dugorocno
pamcenje i razumevanje.

Upoznavanje sa formatom ispita
(uvid u tipove pitanja, strukturu
testa i kriterijume ocenjivanja,
Sto smanjuje neizvesnost).

Smanjenje ispitne anksioznosti
(doprinosi osecaju kontrole i
sigurnosti)

Identifikacija slabih tacaka
Razvoj metakognitivnih vestina
Efikasno upravljanje vremenom
na ispitu (kroz vezbanje)

Mane i ogranicenja

Rizik od mehanickog
ucenja (pamcenje
umesto razumevanja)
Lazni osecaj
kompetentnosti

Ogranic¢en obuhvat
gradiva

Neuskladenost sa
promenama u nastavi
(promene u ispitnim
pitanjima ili nacinu
ocenjivanja smanjuju
validnost starih testova)
Pasivna upotreba (ako
se rade bez analize
greSaka i povratne
informacije, efekti
ucenja su ograniceni).



Pismeni ispit

Preciznost i struktura
Pisani trag

Upravljanje vremenom
Sazetost

v'Vreme deliti proporcionalno broju
poena, ne broju pitanja.

v'Poceti od laksih zadataka

v'Postovati zahtev pitanja

v'Pisati jasno, strukturisano i terminoloski
precizno.

v Ako blokiras, preskoCiti pitanje i vratfiti
se kasnije, zapisati kljuCne pojmove koje
znas, cesto se odgovor ,,otvori*.

Usmeni ispit

Razumevanje i povezivanje
Verbalna argumentacija
Upravljanje stresom
Koherentnost odgovora

v'Vezbati glasno objasnjavanje gradiva
(simulacija ispita).

v'Povezivati pojmove i praviti mentalne
mape.

v Pripremiti kratke uvodne definicije za
kljuCne teme.

v'Ne paniciti zbog potpitanja — ona su
pomoc, ne kazna.

v’ Koncept - krenite od onoga sto znate. Ne
povlaciti se u tisinu ili u pogresnu temu,
krenite od nekog pojma koji vam je poznat.



\
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Zavrsni pregled gradiva

© Pregled poglavljo
© Pregled celog gradiva




- Radne navike (uslov uspeha ..

obzira na IQ¢)

o Navika mestd (navika da se uvek radi u istoj prostoriji i
na istom mestu)

~ Navika vremena (ugenik je stekao naviku da planira
ucenje i da sistematski svakodnevno uci)

- Uloga: roditelja & nastavnika!l

Pl .




Dobiti od planiranja rada |
ucenja:

© navikavanje na sistemartski rad
© racionalno koris¢enje vremena
~ bolji uspeh u ucenj

- bolja samokontrola i samovaspitanje




ZA ZIVOT SU POTREBNE NEKE
PSIHOLOSKE VESTINE - JEDNA
OD NJIH JE TOLERANCIJA NA
FRUSTRACIJU, JER NAS ZIVOT
STALNO FRUSTRIRA. A JEDAN OD
KLJUCNIH ELEMENATA ZA
PODNOSENJE FRUSTRACIJE

5 JESU RADNE NAVIKE.

PSIHOLOGIJA

za Zivot



Faktori koji uticu na
velicinu retroaktivhe inhibicije:

Vremenski razmak izmedu ucenja dva
gradiva

Slicnost dva gradiva

Stepen naucenosti gradivo
Razumevanje smisla gradiva



2 8

I Subjects asleep between learning and test B Subjects awake between learning and test

Source: John Jenkins and Karl Dallenbach,"Obliviscence During Sleep and Waking,” American Journal of Psychology, 1924.




1. Pristup informacijama i resursima

Brza i raznovrsna dostupnost gradiva: udzbenici, naucni clanci, video
lekcije, interaktivne prezentacije.

Azurnost: studenti mogu pratiti najnovija istrazivanja, dodatne primere i
dopune gradiva.

Sirenje perspektive: razli¢iti izvori omogucavaju dublie razumevanje i
povezivanje informacija.

2. Organizacija i planiranje - gigitalni alati za planiranje i praéenje
napretka: kalendari, aplikacije itd.
3. Aktivno i interaktivho ucenje

Online testovi i kvizovi: omogucavaju samoprovjeru znanja i
identifikovanje slabih tacaka.

Simulacije i video tutorijali: posebno korisno za prakticne ili tehnicke
predmete.



ChatGPT i slicni Al alati:
omogucavaju brzo dobijanje odgovora na konkretna pitanja;

mogu sazeti gradivo, objasniti feske koncepte i dati primere u
realnom vremenu;

podrzavaju aktivho ucenje kroz dijalog i refleksiju (student
formulise pitanje, alat pomaze da ga razjasni).

4. Socijalna i kolaborativha dimenzija

Online grupe i forumi: diskusije, razmena znanja, odgovori na pitanja
od kolega ili tutor-a.

Mentorski kontakt: stariji studenti, asistenti i predavaci mogu biti
dostupni online, sto povecava osecaqj podrske i sigurnosti.

5. Samoregulacija i fleksibilnost

Ucenje u sopstvenom ritmu: dostupnost materijala omogucava
prilagodavanje intenziteta ucenja individualnim potrebama.

Personalizacija strategija uc€enja: izbor formata (tekst, audio, video,
interaktivno) koji najbolje odgovara stilu ucenika.

Pristup bilo kada i bilo gde: nadoknada propusteninh predavanja

P



Pomodoro tehnika (25 minuta ucenja, 5 minuta pauze; nakon

4 runde — duza pauza 15-30 min). Pomaze u odrzavanju paznje i
sprecava mentalni zamor.

Time Blocking / blokiranje vremena (blokoviza ucenje i
smanjuje osecaj haosa)

Tehnika “studying with accountability” (postavi cilji

obavezuj se prema drugoj osobi ili grupi online, Cime se povecava
osecaj odgovornosti, motivacija i disciplina.

Virtualne citaonice, focusmate, StudyStream 24/7

- stfudenti se povezuju U parove i rade u sinhronizovanim sesijama;
kamera i mikrofon sluze kao blaga obaveza da ostanu fokusirani,
osecqj kolektivnog ucenja smanijuje prokrastinaciju.

Zvucna pozadina koja simulira kafi¢ ili Gitaonicu, pobolisava
koncentraciju.



n A4 n
O] Akt|VnO ucenie - preslisavanje, sazimaj, objasnjavaj nekom, pravis Seme ili
mape.

® Pr(]éenje NAPIeETKA — beleske, predavanja, razgovori sa

koelgama
- Testira ﬂje — samoprovera preko pitanja i starih ispita.

- Poveziva nje grOdiVCI— traZi veze izmedu starih i novih znanja

3|CIniI’CIn' — napravi realan plan — > M AR fIﬂI§I
cenja




Okruzenje, fiziCko stanje, mentalno stanje,
Distribuirano ucenje

Smaniji retroaktivnhu inhibiciju (funkcionalna izolacija
gradival)

Koristite pomocne materijale kao pomocni alat, ne
kao jedini izvor

Samokontrola i motivacione strategije — prepoznagj
kada odlazes i primeni tehnike za prevazilazenje
distrakcija (telefon na stranu, tihi prostor).

Fleksibilnost — ako nesto ne ide, promeni strategiju
ucenja umesto da se frustriras.



Hvala na pazniil
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