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CAJT ©AKYNTETA

NCKOPUCTU NPUTTUKY!

Mpeu Cajam 3anouwbaBaka U NpodecruoHaNHe opujeHTaumje oapxasa ce 6. anpuna og-10 go 15 catn Ha ®unosodckom
akynTety y Huwy.

CajaM je HamerbeH BaMa - HALUUM CTYAEHTUMA U CTYAEeHTKUbaMa, 6e3 0631pa Ha TO f,a 11 1 Kafa CTe 3aBpLUnv CTyauje.

MocebHo npendpy:iyjeMo pagunoHuue Mornegaj moj CV (yuroHuua 204) v Bauy uHTepsjy (yuyroHuua 210), rae he npegctaBHUUM

nocaegaBala obaB/baTy UHAUBUAYANHE KOHCYTauuje ca noceTnoumma Cajma.

EpykaTuBHU nporpam y amcduTteaTpy y npusemsby, novme y 10.30, 1 obyxBaTa TEMe Kao LUTO Cy:

Kako oo npakce v 3anocnemwa y komnanumju HAC,

Kako fa ce UCTaKHETe M MPUKAXKETE CBOje Ta/eHTe MOC/I0AaBLY, Y peann3almjm npeacTaBHMKa KoMmnaHuje Transcom,

Koje nporpame (camo)3anowbaBatba Hya HaunoHanHa cnyx6a 3a 3anowbaBame,

lLTa je arunHO nocnoBamwe, 3alUTO je KOPMCHA Scrum MeToAo0NorMja 1 Koje BEeWTHHE Cy NoTpebHe 3a 0b6aB/barbe TPEHYTHO
jeQHOr ofi HajTpaXXeHMjuUX 3aHMMara a Koje y KoMnaHunjama cee Yewhe obaB/bajy anyMHUCTU Hawer dakynTeta (KoMMnaHuja

Endava),

Kako 3ano4eTu Kapujepy y areHuujv 3a gUruTasHu MapKeTUHT, KOja (Npepa)3Hatba 1 BEWTUHE Cy NoTpebHe, KaKo HaRorpaguTH
c¢dopmanHo o6pa3zoBame 1 NpUNarogMTN CBOja 3Haka, TaleHAT U BeWTUHe noTpebama TpxuwTa (areHumja Lobohouse),

Kako ce of avpeKTopa NOTNyHO Mera Kapujepa 1 nokpehe npuBaTHM BU3HUC, N KOjWU Cy M3a30BM Ha TOM MyTy (OCHMBauYMLa
LleHTpa 3a ApyLITBEHO OAroBOPHO Npeay3eTHUWTBO 1 Rural Hub-a),

Kao 1 WTa cBe Tpeba y3eTu y pa3maTpare NPUIMKOM TpaXkewa nocsa u ogabupa kapujepHor nyta (dunosodckmn hakynter).




O PAM CAJMA

KAKO AA CE NPUNPEMUTE 3A PA3IroBOP CANMOC/NOAABLIUMA?

OBO je jegUHCTBEHA MPU/INKa fa ce NOBeXeTe ca Noc/ogaBumMma, 061jeTe KOpucHe uHdopmMauuje y AUPEKTHOM
. KOHTaAKTy 6e3 cTpeca U HeraTMBHUX MOC/eAnLa, casHaTe Koje Cy CBe MOryhHOCTM Ha TPXULWTY pafa, yBUAUTE Koje
BelWTUHe Tpeba fa ycaBpwunTe 1 npoHaheTe 3anocnekwe.

Mocnogasuum cy Ty MCK/bY4UBO 360r Bac, 1 360r Tora Wwto Bepyjy Aa mehy Bama mory ga npoHahy KBannTeTHe Kagpose,
na um cnobogHo NpuhnTe M NUTajTe CBE LITO BaC 3aHMMa O KOMMaHUju, NpoLecy cenekumje, beHedurunjama Koje nmajy
3anocneHn, pagHoj atMocdepu 1 CIMYHO.

Be3 063umpa Ha Kojoj cTe roguHu ctyanja, UCKOPUCTUTE NPUNUKY U AOBUTE HA CAJAM.

MmajTe y BUAY Aa HEKM NocnogaBLuym umajy pnekcmbunHy nocnoBHY NoAUTUKY, HAPOYMTO HAKOH NaHAeMuje, Na nvarte
MoryhHOCT Aa mapanenHo ctygupate v paguTte rge heTe ca mocnogaBueM foroBapaTu HMBO obaBesa y cKiapy ca
pacrnonoXmBuM BpemeHoM. Takohe, HeKM MocnogaBLM Hyde M XOHOpPApHe MOCNOoBe, Paj Ha MpPOjeKTMMa Koju cy
BPEMEHCKMN OrpaHNYeHUn, OQHOCHO NOC/IOBE KOju He 3axTeBajy (PMKCHO paiHO BpeMe, TaKo Aa CBAKO MOXe Aa Hahe no
HeLwTo.



KAKO CE MOXETE MPUMPEMUTHU 3As,
PA3OBOPE

WcTpaxunTe Koju cBe nocnopaBLm yy4ecTByjy Ha Cajmy, Ynme ce b6aBe, WTa 06jaBmbyjy Ha Beb6-cajTy U
APYWTBEHUM MpeXaMa 1 [a 1 UMajy OTBOPEHE ornace 3a nocao/npakcy.

anII'IpeMI/ITe NMNTaka 3a nocaogaBue Ha OCHOBY OHOrla WITO Ca3HaTe O kbMa.

MmajTe y BMAY Ja HEKM MOCNOfaBUM Hype pa3nnyuTe obyke npe 3anocsiera UM TOKOM paga Y
KOMMaHMj1, Na CNpemMnTe U TaKBa NMTakba, Kao 1 NTakba O KapujepHOM MyTy HAaKOH 3anocnema.

Mpunpemute cBOjy 6Uorpadujy (ceoj CV).
OTtBopuTe LinkedIin npodwun kako 6ucte goganu npeacTaBHMKe MocAogaBaua M 3anpatuam
KOMMaHuje anun 1 Kako bucte MOru fa BUANTE KO CBE pPan Y KOMMaHWjaMa Kako bBUcTe of, jbyan Koje

no3HajeTe pob6UNKN gogaTHe UHGopmaumje.

PasmucnnTe o ToMe Koje cy BaM Hajsehe BpanHe (M Kako ce ykfianajy ca pagoM M BpegHOCTUMa
KoMnaHuje) 1 BexbajTe npegcTaBbatbe 3a 30 40 60 CEKYHAN.

MokywajTe ga npeasMaunTe WTa 61 NnocnogaBUM MOMM Bac Aa NuTajy U CMUC/TUTE OArOBOpeE.

Ob6aBuTe pasroBOp ca HekMM Ko Beh MMa nocao M MOTpaXKuTe CaBeT LTa je jolW BaXHO fa
npunpeMnTe Of MaTepujana u nuTama.




CnobopaHo npuhuTe cBaKOM NocnofAaBLy M NuTajTe CBe WTO Bac 3aHMMa. YKO/IMKO je ryxBa, bygute
CTpr/bUBUMCAYEKa]TE CBOj Pefl, an HUKAKO He ofyCTajTe.

KOMMKO bype ryxBa, MpeacTaBHULM NoCnofaBaLa Mory aa KpeHy Aa ce obpahajy uenoj rpynu anu
HemojTe ga Bac To obecxpabpu fa noctaBuTe NuTame. Takohe, byanTe KonermjanHy YKOIMKO MHOTO
JbYAV YeKa Ha pef Na HeMOjTe HM NpeBULLE 3a4pXaBaTy NOCNOAABLIE - MOXETE Ce BPaTUTU Ha WTaHA U
KacHuje.

MoTpyauTe Ce fa NOCeTUTE MaKap HEKO eAyKaTUBHO npefaBake y amcbuTeaTpy y NpusemMsby Kao 1 aa
yyecTByjeTe y pagmoHuuama Mornepgaj moj CV (yunoruua 204) n Bauy nHtepsjy (yumoHuua 210) Koje
he ce peanuzoBatmopg 11 go 15 catw.

BoauTte 6enelike 1 3anuwnTe CBe BaXKHe HMopMaumje.

OpwTamnajte cBojy buorpadujy (CV) n octaBute nocnopasLmma.

MoTpyauTe ce ga ce nNoBexeTe ca nocnofasuuma npeko mpexe Linkedin nnun pasmerwrBarem nmejn
appeca.

MuTajTe NOC0AABLE Ha WTa a 06paTMTe Naxmy Kaga byaete KOHKypucanu.

MuTajTe NnocnopasLe 3a caBeT Kao 1 3a MHdopMaumjy koje he cekTope pa3Bujatu y bygyhHoOCTM Kako
brcTe 6UNY cNpemMHM fa KOHKypULLETe.

MuTajTe nocnogaBLe M KOje NMYHE U MOCNOBHE BELWITUHE HajBMLIE LieHe Kako bucte mornn ga ux
[A00ATHO YCaBpLUNTE UM UCTAaKHETe Kafa byaeTe KOHKypucanu 3a nocao.

3a Buwe unHdopMaunja, npatute Beb-cajT Cajma n VHcTarpam Hanor KaHuenapuje 3a pasBoj
Kapujepe v NogpLIKy CTyAeHTUMA.

KAHLE/TAPUJA
3A PA3BOJ KAPVIJEPE
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Outsource HR SOIUtion L O B O H O U S E - digital service & support -

® GALAXUS Eft2FENEREEAT]

Centar za defektologiju - Artemida Hol Ep‘yKATM BHU NPOIrPAM
ClIB Digital Service Hol

Xingyu Automotive Lighting Systems d.o.o. NiS Hol
Centar Rogan - ECL ispitni centar Hol

Francuskiinstitut Hol POGLEDAJ MOJ CV

Lobohouse Agency Hol 11-12.00 InterVenture
Bee HR Outsourcing Solution Hol s OINIS
Radionica: Pogledaj moj CV 204 13-14.00OIP
4 Nacionalna sluzba za zaposljavanje 206 14 -15.00 Transcom

Digitec Galaxus 206
Media & Reform centar Nis 207
JP Zavod za urbanizam Nis 207

Istorijski arhiv Ni& 208 INTERVJU

Univerzitetska biblioteka ,Nikola Tesla“ Nis 208 11-12.00 Transcom

Niski kulturni centar 209 12-13.00 InterVenture
Kazneno-popravni zavod Nis 209 13-14.00 NIS
Radionica: BLIC intervju 210 14-15.00 LEONI
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MPOrPAM CAJMA
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EAYKATUBHU NPOIrPAM CAJMA - AMOUTEATAP 21
OTBAPAHE CAJMA

HUC Te no3uea (HUC, Anekca MNeTtposuh - perpytep, Hukona Papgoeuh - Employer Branding Specialist)

Kako fla uCTakHeTe 1 MpuKaxeTe CBOje TaneHTe nocniogasyy? (Transcom, Barba Munuh, Senior Talent Acquisition
Specialist, JaHnua MapjaHoBuh, Talent Acquisition Specialist)

MpeacTaB/batbe MporpaMa M Mepa aKTMBHE MOMMTUKE 3amnolu/baBakha HauuoHanHe cnyx6e 3a 3anouwusbaBakbe
(dununjana Huw HaumoHanHe cnyxbe 3a 3anowsbaBarbe, bobaH MaTuh, gupektop, Bawa CrojkoBuh, 3ameHuua
AvpeKTopa)

LLTa je ArnaHO NocnoBakbe 1 3aWTo je kopucHa Scrum metogonoruja (Endava, CphaH TpeHuunh, Business Analyst)

Kako 3anoyeTun Kapujepy y areHumju 3a gurntanHiu mapketuHr? (Lobohouse Agency, Hukona MnageHosuh, Co-Founder
& Online Business Development)

Op OMPEKTOPKE [0 XEHe ca cefa - NoHyAa Koja ce He oabuja (AparaHa Tomuh Muavnosuh, OcHuaumua LAOM-a n Rural
Hub-a, HR KOHCYNTaHT 1 MEHTOP)

Kako TpaxuTu nocao u wTa cBe Tpeba y3eTu y pa3maTparbe NpUAMKoM opabupa KapujepHor nyTta (Punosodcku
dakynteT Huw, wed KabrHeTa gekaHa)




