Poziv za studente psihologije i pedagogije Filozofskog fakulteta u NiSu

Ko smo mi?

GIZ je organizacija za medunarodnu saradnju Savezne Republike Nemacke, koja od jula meseca 2015.
godine, sprovodi projekat ,Podsticanje zaposljavanja mladih” - GIZ YEP, u saradnji sa Ministarstvom
omladine i sporta, Ministarstvom obrazovanja, nauke i tehnoloskog razvoja i Ministarstvom rada,
zaposljavanja, borackim i socijnim pitanjima kao klju¢nim partnerima.

Cilj projekta

Opsti cilj projekta je da se omoguce uslovi za poboljSanje rasta i izgleda za zaposljavanje mladih na
trziStu rada i njihovo osnazivanje, u skladu sa prioritetnim ciljevima Vlade Republike Srbije.

U cilju sprovodenja projekta “Podsticanje zaposljavanja mladih”, Kancelarija za mlade Grada Nisa
raspisuje javni poziv za uceS¢e na praksi iz oblasti karijernog informisanja, vodenja i vrSnjackog
savetovanja za 10 studenata Cetvrte godine psihologije i pedagogije i studente master studija psihologije
i pedagogije Filozofskog fakulteta u Nisu.

U okviru programa struc¢ne prakse studentima je omoguceno da steknu znanja i trenerske vestine koje
¢e im pomodi da uspesno realizuju radionice i individualno savetovanje za mlade kojima je potrebno
informisanje o karijeri. Studentska praksa odvija se u skladu sa programom profesionalne orijentacije po
kojem su kancelarije za mlade formirane kao servisi za karijerno informisanje mladih — karijerni info
kutak, a studenti tom procesu doprinose svojim radom, znanjem i zalaganjem.

Tokom trajanja prakse studenti imaju kontinuiranu mentorsku podrsku i prolaze kroz mini projektni
ciklus, od planiranja do realizacije projekta i izveStavanja o postignuéima, ¢ime se osposobljavaju da
projektno promisljaju, te im se znatno unapreduju kompetencije za ucesce na razlicitim projektima u
svetu rada.

Znanja koja student stice na stru€¢noj praksi

= Student upoznaje dinamicani moderan pojam karijere;
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= Student razume znacaj profesionalne orijentacije za mlade, njene ciljeve i na koji nacin ona
moze dugorocno da utiCe na reSavanje problema zaposljavanja mladih, kao i na njihovo licno
blagostanje;

= shvata znacaj samostalnog izbora karijere i ume da objasni njegovu vaznost razli¢itim ciljnim
grupama — mladima, roditeljima, nastavnicima, privrednicima...

= Student upoznaje petofazni model profesionalne orijentacije, funkciju svakog koraka i radionice
uokviru koraka;

= Student upoznaje metode i tehnike profesionalne orijentacije;

= Student upoznaje sistem profesionalne orijentacije i karijernog vodenja i savetovanja, klju¢ne
aktere natrzstu radai obrazovanja, njihove uloge i medusobne veze;

= Student shvata ulogu i nacin rada kancelarija za mlade u Srbiji;

= Student razume koncept i znacaj rodne ravnopravnosti i prepoznaje rodne stereotipe u oblasti
izbora karijere.

Vestine koje student stice na strucnoj praksi

= vesStinu komunikacije, aktivnog slusanja i nepristrasnog davanja informacija;

= veStine timskog rada;

= veStine pretrazivanja informacija, prepoznavanja kljuénih, relevantnih i ta¢nih informacija;
= vestinu uspostavljanja kontakatai gradenja partnerstava; »

= organizacione vestine;

= trenerske vestine;

= spretnost u promocijamai odnosima sa javnoséu;

= odgovornost u realizaciji zadataka;

= krativnost u trazenju reSenja za probleme koji eventualnoiskrsnu u realizaciji.

Praksa pocinje trodnevnom obukom koja ¢e se odrzati od 04. do 06. aprila. Ovim putem pozivamo sve
zainteresovane studente da posalju svoj CV i motivaciono pismo na e-mail kancelarije za mlade
kzm.nis@gmail.com sa naznakom u polju (subject: praksa) najkasnije do 25.03.2016.god.
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